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Nombre Apellidos

CC 1000781505 MIGUEL ANGEL MARQUEZ BARRERA
CcC 1002411391 JANNER DAVID ZUNIGA CANENCIA
CC 1004360119 LUIS ALEJANDRO ORTEGA MALDONADO




Tl 1004368451 ANGIE MERCEDES GARCIA CATANO

CcC 1005472217 MEIVIS JOHANA GUERRERO BRAVO

CcC 1012426580 CHRISTIAN DAVID PERALTA MENDEZ

CcC 1019122356 JOSE MIGUEL BUITRAGO LLANOS

CC 1023952757 JOSE DARIO GUATAQUIRA BENAVIDES
CcC 1024598485 CESAR ANDRES PRIETO CHITIVA

CC 1040500954 JEFFERSON GRAJALES ARRIETA

CcC 1044922907 JESMY ALEXIS FERRER LOPEZ




CcC 1047460449 SANDRA JOHANNA VARGAS VASQUEZ
CcC 1051266932 CESAR EMILIO HERNANDEZ GARCIA
CcC 1053808499 LESLI TATIANA RAMIREZ LONDONO
CcC 1054996446 JHOAN SEBASTIAN LAVERDE PEREZ

CC 1055553758 MARIA YICEHT GONZALEZ GARZON
CcC 1067728364 YOHANNI PAOLA MEZA CASTRILLO

CC 1068953184 ANYI YULIETH PINILLA MOLINA

CcC 1069306157 EDUAR FRANCISCO CHAVES RODRIGUEZ




CcC 1069719647 MERLY CECILIA PUIN COMBA

CcC 1073512460 JOSE DAVID CASTRO RUIZ

CcC 1073694371 LEONARDO QUINTERO TORRES
CcC 1077971027 MAIRA ALEJANDRA PULIDO GARCIA

Tl 1082852845 ANDREA CAROLINA COLLANTE VELEZ
CcC 1082947353 ADOLFO ANDRES GOMEZ CACUA

CC 1085327529 OSCAR ALEJANDRO CHAVES JURADO
CcC 1088263672 LEINER DE JESUS RAMIREZ GRANADA




CcC 1098729088 PAULA ANDREA ACUNA BELLO

CcC 1106895289 ANGELA JOHANNA ROMERO OLIVEROS
CcC 1112105538 CARLOS ANDRES LLANOS RAMIREZ
CcC 1116775751 WILLIAM DANILO MALDONADO LOPEZ
CC 1129543612 MARLI ESTTER PLATA ZARATE

CcC 1140845806 VIVIAN ESTER ORTEGA GOMEZ

CC 1143150843 CRISTIAN DAVID DE LA HOZ DAVILA
CcC 1152213512 LICET RAMIREZ TABORDA




CcC 1192776229 MARIA PAZ NORIEGA RIOS

CcC 1193562262 ALISSON YESENIA PEREZ OROZCO

CcC 13958754 MANUEL LEONARDO GALEANO FONTECHA

CcC 18881575 JADER RAFAEL BAENA GONZALEZ

CC 33273652 SUSAN GABRIELA OSORIO ZABALETA

CcC 42147046 MARIA YADYRA VELASQUEZ SALDARRIAGA
CC 50916633 MONICA PAOLA ALONSO SANCHEZ

CcC 52287672 HILDA MARTINEZ CARVAJAL




CcC 52417069 CLAUDIA MARCELA MORENO NINO

CcC 7381799 CARMELO FERNANDO SOTO ARGEL

CcC 79701010 RICARDO MARTINEZ TOVAR

CcC 79872858 JHON JAIRO RODRIGUEZ DIAZ

CC 80196833 HELI GUILLERMO GOMEZ TRESPALACIO
CcC 80741716 JESUS MIGUEL GALINDO TORRES

CC 80880774 MAIKOL ANDREY REATIGA

CcC 8101035 JULIAN ANDRES CORTES QUINTERO




CcC 81720729 JOHN EDISSON CARDENAS SUAREZ
CC 8833943 LUIS CARLOS MENACA VERGARA
CcC 91186264 ANDERSON FAVIAN PENA MANTILLA




Reporte de Juicios de Evalu

Estado Competencia
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Resultado de Aprendizaje

Juicio de Evaluacion
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ACTIVIDADES DE ACUERDO CON LOS OBJETIVOS, ESTRATEGIAS E
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